Seuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

da 04/02/2009 — ad oggi

dal 2019 — 2022
dal 2022-2024

da 20/03/2006 — 31/01/2009

Dal 24/03/1999 — 13/03/2006

Curriculum Vitae Giuseppina Rita Piccone

Giuseppina Rita Piccone

Data di nascita 25/10/1972 Sassari | Nazionalita Italiana

Responsabile e coordinatrice delle azioni di tutoring e di docenza
Responsabile Monitoraggio e valutazione

Consorzio Edugov // Z.1. Predda Niedda Strada 32 — 07100 Sassari

= Coordinamento

= Attivita di Monitoraggio e valutazione

= Predisposizione programmi operativi di formazione per il personale aziendale
= Progettazione

= Studi, ricerche, analisi fabbisogni

= Vicedirettrice didattica corsi in “Maritime Security”.

Attivita o settore: Formazione

Selezione e reclutamento personale
Consorzio Edugov // Z.1. Predda Niedda Strada 32 — 07100 Sassari

e  Componente Commissione per Selezioni pubbliche per esami ai fini della formazione di
graduatorie valida per 'assunzione di personale per vari profili

e Presidente Commissione per concorsi pubblici per titoli ed esami per la formazione di
graduatorie per vari profili

Attivita o settore: Agenzia dei servizi per il lavoro

Responsabile Area Gestione
Trasversale Consulting - Via Pasquale Paoli 34/B — 07100 Sassari

= Coordinamento progetto formativo “L'adeguamento delle competenze delle risorse umane come
strumento per lincremento della competitivita aziendale” POR Sardegna 2000/2006 - Azione
Sviluppare - Annualita 2000/2003 Asse IV Misura 4.6 - Annualita 2004/2006 Asse Ill Misura 3.16

= Coordinamento attivita d'informazione e pubblicita del progetto P..C. EQUAL “dai Patti Formativi ai
Sistemi Formativi Locali” (codice IT-G2-SAR-051)

Attivita o settore: Formazione

Coordinatrice della programmazione
Consorzio TIR.SO. - p.zza M.A. Mazzotti, 6 - 07100 Sassari

= Referente/coordinatrice del P.I.C. EQUAL “PENTOS” (codice IT-G2-SAR-003);
= Coordinamento delle attivita trasnazionali del P.|.C. EQUAL “PENTOS” (codice IT-G2-SAR-003)

= Coordinatrice della programmazione presso il CEEA Lago Baratz, Centro Esperienze Educazione
Ambientale - Nodo INFEA (Informazione Formazione Educazione, Ambientale).

= Assistenza Tecnica, valutazione, monitoraggio, coordinamento delle attivita di aggiornamento per il
personale dei Centro SIOL/CESIL (Misura 3.4 — Asse lll del P.O.R. Sardegna 2002/2006) del
comune di Porto Torres, Sorso, Castelsardo e Oschiri

= Responsabile delle procedure per la pratica relativa allaccreditamento delle sedi formative della
regione Sardegna in attuazione del D.M.166 —-25.05.2001. Particolari mansioni inerenti il
coordinamento delle azioni di tutoring e dei corsi

= Tenuta, controllo e compilazione dei Libri Sociali del Consorzio TIR.SO. Tirreno Solidarieta,
cooperativa sociale arl

Attivita o settore: Cooperativa sociale — progettazione sociale, formazione, turismo sostenibile e per la prima eta,
educazione ambientale
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Dal 05/06/1998 — 13/03/1999

Dal 1997 — 1998

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

19/05/2023

2022-2023

2019-2020-2021

2024

2023

2022

2021

Curriculum Vitae Giuseppina Rita Piccone

Capo progetto
Comune di Alghero

= Capo Progetto per il Comune di Alghero per il Progetto "Valorizzazione di alcuni siti del centro storico
di Alghero: Teatro Civico, Torri e Forte della Maddalenetta

Attivita o settore: Ente Locale

Collaboratrice
Comune di Alghero

= Collaborazione presso I'Assessorato allo Sviluppo Economico del Comune di Alghero, nel Settore
Programmazione - Occupazione, in particolare per la predisposizione e la pianificazione di progetti
L.S.U., progetti L.P.U., Progetti Occupazione, Progetti del F.S.E.: ADAPT e Occupazione

Attivita o settore: Ente Locale

Laurea Magistrale “Organizzazione e Risorse Umane”
Facolta classe LM59 Lauree Magistrali in Scienze Politiche, Economiche e Sociali

Unitelematica Leonardo da Vinci

Qualifica professionale ai sensi della Legge 4/2013 (artt. 4, 7 e 8) Attestato di qualita e di qualificazione
professionale dei servizi prestati di Esperto di Formazione (con numero iscrizione 588) per:

- Responsabile del Processo di Analisi e Definizione dei Fabbisogni
- Responsabile del Processo di Erogazione dei Servizi

Rilasciato da: ACCADEMIA DEI PROFESSIONISTI L. 4/2013 - Associazione dei Formatori e dei
Consulenti di Organizzazione

Qualifica professionale ai sensi della Legge 4/2013 (artt. 4, 7 e 8) Attestato di qualita e di qualificazione
professionale dei servizi prestati di Esperto di Formazione (con numero iscrizione 588) per:

- Analisi dei fabbisogni formativi

- Erogazione dei servizi

Rilasciato da: ACCADEMIA DEI PROFESSIONISTI L. 4/2013 - Associazione dei Formatori e dei
Consulenti di Organizzazione

Modelli di organizzazione aziendale — livello avanzato (12 ore)

Principi e tecniche di gestione delle risorse umane (12 ore)

Tipologia delle principali prove di valutazione dellapprendimento (12 ore)
Rilasciati da: RMS Academy

Logiche e tecniche di Project Management (24 ore) - Attestato n. 289817
Principi e tecniche della negoziazione (6 ore) Attestato n. 289816
Rilasciati da: RMS Academy

Focus formazione 4.0 - l'innovazione passa attraverso la formazione (4 ore)

Focus aiuti di stato - regolamenti e documenti dei progetti formativi (4 ore)

Metodologie e strumenti per I'analisi dei fabbisogni nella formazione continua (22 ore)

Rilasciati da: COFELB — Consorzio Formazione e Lavoro Brianza. Ente Certificante - Accreditato da
Regione Lombardia

Google Project Management 6 Courses:
e  Foundations of Project Management
Project Initiation: Starting a Successful Project
Project Planning: Putting It All Together
Project Execution: Running the Project
Agile Project Management
e  Capstone: Applying Project Management in the Real World
Rilasciato da: Coursera— Google coursera.org/verify/professionalcert/WMEBW73KLZYB
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27/06/2016-01/07/2016

1995-1996
1993-1994

1993

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Attivita politica

Associazionismo

Curriculum Vitae Giuseppina Rita Piccone

Corso di Formazione per Formatori, ai sensi della convenzione STCW'78 come emendata, della
Sezione A-1/6 del relativo codice STCW e del modello corso IMO 6.09 e secondo le modalita di cui al
D.D. 1546/2015

Rilasciato da: Centro Nautico Salermno st — via Lenza di Sotto snc — 84090 San Mango Piemonte (SA)

Tecnico per la Valorizzazione del patrimonio storico ambientale sezione archivistico bibliografico
Liceo Classico D.A. Azuni — 07100 Sassari

Corso Integrativo art. 1 L 11/12/1969 n. 910 e D.M. 13/12/1969
Istituto Magistrale Statale M. di Castelvi — 07100 Sassari

Diploma Istituto Magistrale
Istituto Magistrale Statale M. di Castelvi — 07100 Sassari

|
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
A1/A2: UTENTE  A1/A2: UTENTE A1/A2: UTENTE  A1/A2: UTENTE |A1/A2: UTENTE
BASE BASE BASE BASE BASE

Buone capacita comunicative acquisite attraverso le attivita di consulenza alle imprese per la
predisposizione di piani formativi annuali e in risposta a particolari esigenze aziendali, oltre che in virtu
dei ruoli ricoperti nelle associazioni e nellamministrazione pubblica.

Buona propensione al lavoro in gruppo, buona capacita comunicativa front office e telefonica. Buone
capacita di coordinamento gruppi di progetto e gruppi di lavoro, buone capacita di organizzazione e di
indirizzo, acquisite nellambito del coordinamento di progetti e di gruppi di progettazione.

Comune di Alghero:
Consigliera Comunale 2014-2019
Consigliera Comunale 2024-oggi

Socia della Rete delle Donne Alghero APS dal 2014
Presidente Istituto Artistico Musicale Giuseppe Verdi di Alghero dal 2021

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Alghero, 09/09/2025

Ceome
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